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Biz KiMiz?

Kog Metalurji A.S. (“Sirket”) 18 Kasim 1993 tarihinde, “Ko¢ Haddecilik Tekstil Insaat Sanayi ve Ticaret
A.S.” ad1 altinda, Payas Dortyol/Hatay Organize Sanayi Sitesi’nde kurulmustur. 20 Aralik 2012 tarihinde
“Kog¢ Haddecilik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret A.S.”, “Ko¢ Alisveris Merkezi Insaat Ticaret A.S.”
isletmesini kurmus ve 21 Subat 2013 tarihinde, Sirket’in ticari tinvan1 “Kog¢ Celik Sanayi A.S.” olarak
degistirilmistir. 1 Haziran 2016 tarihinde ise Sirket’in “Ko¢ Haddecilik Tekstil Insaat Sanayi ve Ticaret
A.S.” olarak gecen linvani “Ko¢ Metalurji A.S.” olarak degistirilmistir. 9 Kasim 2016 itibartyla, Kog
Metalurji A.S., Kog Celik Sanayi A.S.’yi satin almig ve faaliyetlerine Ko¢ Metalurji A.S. adi altinda devam
etmistir. Sirket merkezi ofisinin adresi Karsiosb Mah. Demirciler Sok. Ko¢ Metalurji No:7 I¢ Kap1 No:1
Payas / Hatay’dir.

Sirket’in ana faaliyet konusu, metal kiitiik, nerviirlii betonarme demiri ve insaat demiri tiretimidir. Sirket
Toprakkale/Osmaniye’deki tesislerinde hurdadan metal kiitiik tiretmekte, Payas/Hatay’daki tesislerinde ise
metal kiitiikkten nerviirlii betonarme demiri liretmektedir. Celikhane ve Haddehane tesisimizde bolgede
iiretilen kiitiik demir ve insaat demirinin biiyiik bir kisminin iiretimini, alim-satimimi yaparak, bdlgenin
kalkinmasina, demir ve ¢elik sanayisine katki saglamaktadir.

Uzun yillara dayali tecriibe ve birikimi ile Tiirkiye’nin demir celik sektdriinde aktif sekilde calisan
firmamiz, ¢6ziim odakli ve ticari etige bagl ¢alisma sistemi ile hem miisterileri hem de tedarikgileri ile
uzun vadeli ticari iligkiler kurmus ve bu iliskileri devam ettirmektedir.

Sirketimiz, Tiirkiye’nin gelisen ve deger yaratan caligma prensibi ile bu sektordeki potansiyeli sektor
katilimcilarina sunmus ve gelecekte de firsatlar degerlendirecektir. Sirketimiz her zaman arastiran, giincel
gelismeleri takip edip, haritasini tecriibe ve birikimine gore gizen, tecriibeli ve dinamik bir ekip ile her
gecen giin biiyiimektedir.

MIiSYONUMUZ

Yiiksek kaliteli ve yenilikgi tirlinler sunarak miisteri memnuniyetini en {ist seviyede tutmak, ayn1 zamanda
sektordeki standartlart belirleyerek 6rnek teskil etmektir.

VIiZYONUMUZ
Global arenada rekabet giiciimiizii artirarak, siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak ve sektdrdeki lider

konumumuzu daha da gii¢clendirmektir. Bu vizyon dogrultusunda, sektdrde en ileri teknolojileri
kullanarak iiretim yapmaktay1z.



TOPLAM KALITE ANLAYISI

Kog¢ Metalurji A.S., miisterilerinin memnuniyetini saglarken agagidaki kalite politikasini firma politikasi
olarak benimser: Pazarda rekabet edebilmek i¢in toplam kalite yonetimine dayali ¢agdas yonetim anlayisi
ve takim ruhu ile siirekli geliserek;

- Uriin ve hizmet kalitesini, proseslerimizin etkinligini ve miisteri memnuniyetini siirekli iyilestirme
yoluyla daha {ist seviyelere tasiyacagiz.

- Miisteri odakli ¢alisabilmek i¢in, yetkin ¢alisanlardan olusan bir organizasyon ile yeterli ve
gelismis makine- ekipman parkuru yapilandiracagiz.

- Projeleri ongoriilen siire i¢inde ve yliksek karlilikla tamamlamak icin gergekei kaynak ve is
planlamas1 yapacagiz.

- Uriin ve hizmet kalitemizi arttirmak icin tedarik¢i ve tageronlarimizi iiriin ve hizmet kalitelerini
yiikseltmeye tesvik edecegiz.
- Tiim faaliyetlerimizde ¢evre, ig giivenligi ve is¢i sagligi konularinda duyarli olacagiz.

KALITE POLITIKAMIZ

Yurt i¢i ve yurt dis1 pazarlarinda arttirmak i¢in gerekli olan hizmet faaliyetlerini gergeklestirmek,

Cevresel faktorleri ve is glivenligi kurallarmi géz 6niinde bulundurarak kalite yonetim sistemi sartlarina
uymak ve siirekli iyilestirmeyi saglamak,

Kalite standartlarimizi en yiiksek degerlerde tutarak ve yasal gereklilikleri yerine getirerek, uluslararasi ve
ulusal standartlara uygun hizmetleri yaparak oncii bir sirket olmak

Mevzuatlar g¢ergevesinde hizmet tesis ederken gerek personelimizin gerekse yararlanicilarimizin
memnuniyetini en yiiksek seviyeye tagimak,

Caliganlarimizin sundugu hizmetin kalitesini arttirict ve kigisel becerilerini gelistirici egitimler almalarini
saglamak,

Miisteri ihtiyaglarin1 ve uygulanabilir birincil ve ikincil mevzuat sartlarina uygun olarak karsilanacagini
saglamak,

Hizmetlerin sunumunu ve uygunlugunu etkileyebilecek risk ve firsatlar ile miisteri memnuniyetinin
artirtlmasi saglamak,

Miisteri memnuniyetinin artiritlmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,
Toplam kaliteye en ekonomik, en hizli ve en kisa yoldan ulasarak hizmet {irettigimiz tiim kesimlerin
giivenini kazanmak ve bunu siirdiirebilmek ve siirekli iyilestirmek hepimizin en 6nemli gorevidir.

CEVRE POLITIKAMIZ

Hizmet Faaliyetlerimiz kapsaminda, calisilan her kurulusun ¢evre politikamiz dogrultusunda faaliyet
gostermesini saglamak, ¢evre hedeflerimiz dogrultusunda iklim degisikliginin azaltilmasi, ¢cevre kirliliginin
Onlenmesi, ¢evre bilincinin arttirilmasi ve yayginlastirilmasi amaciyla demir ¢elik sektoriinde 6ncii olmak,

Faaliyetlerimiz sirasinda yasal mevzuatlar takip etmek ve siirekli iyilesme prensibine gére sistemimizi
gelistirmek, kirliligin 6nlenmesine yonelik yasal gerekliklerle beraber yeni teknolojileri takip etmek,

Dogal kaynaklara ve ¢evreye verilen etkinin en aza indirilmesini saglamak, uygulanabilir sartlarin yerine
getirilmesini saglamak,

Cevreyi korumak ve kirletmemek i¢in mevcut olan en ileri teknolojileri kullanmak, Siirekli iyilestirme
prensibine gore hareket etmek.
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ENTEGRE YONETIM SISTEMi POLITIiKASI

Ko¢ Metalurji A.S., Kalite, Cevre ve Is Saglig1 Is Giivenligi Yoénetim Sistemleri’nden olusan
Entegre Yonetim Sistemi’ni, tiim ¢aliganlarin katilim ve ortak ¢abasi sonucunda kurmustur.

Kog¢ Metalurji A.S., olarak; miisteri memnuniyetini saglarken, insana, topluma ve ¢evreye dnem
vermek ana ilkemizdir. Bu ana hedefimiz dogrultusunda yonetim sistemi politikamiz;

YONETIM SISTEMIi POLITIKAMIZ

Demir - Celik Sektériinde faaliyet gésteren Koc Metalurji A.S. olarak;

* Atk ydnetimine dnem vererek, atik olusumunu en az seviyede tutmays,
kirliligin 6nlenmesini ve cevrenin korunmasini,

* Kalite, Cevre ve Is saghd - giivenligi bilincinin her seviyede olusmasini
saglamayi ve bu bilincin kiltir haline déniismesi icin sirekli egitimlerle
desteklemeyi,

* Calisanlarin cevreci, saglkl ve giivenli bir ortamda calismasini saglamayi,
bu amacla tim faaliyetlerimizi kontrol altinda tutmay:,

* Misteri memnuniyetini en Ust seviyede tutmak amaciyla musteri taleplerine
uygun, kaliteli Grin Gretmeyi,

* Yikimli oldugumuz tim yasal ve uluslararasi hitkimlerle, standartlarin
sartlarina her tirlé faaliyet ve Grinimiizde vygunlugu saglamays,

* Dogal kaynaklarin verimli kullanimi, gereksiz tiketimlerin en aza
indirilmesini saglamay:,

» Sirdirilebilir bir Gretim saglamak icin sirekli iyilestirme faaliyetlerini
yerine getirmeyi,

* Calisanlarin kisisel donanimlarinin saglanmasi ile birlikie meslek hastaligs,
yaralanma gibi tehlikelerin 6nlenmesinde tehlikeyi kaynaginda bulup yok
etmeyi,

* 1SO 9001 Kalite Yénetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi ve
ISO 45001 Is Saghg: ve Givenligi Yénetim Sistemleri performansini ve
surekli gelistirmeyi ve iyilestirmeyi

taahhit ederiz.

[2KOC
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iSG POLITIKAMIZ

Ulusal ve uluslararas1 kural ve uygulamalara uygun olarak verilen hizmetlerin emniyetli isletilmesini
saglamak,

Is ile ilgili yaralanma ve/veya saglik bozulmalarini &nlemek icin saglikli ve giivenli ¢alisma kosullart
saglamak,

Yaralanmalar1 ve saglik bozulmalarmi onleyerek, ISG yonetiminin ve iSG performansimin siirekli
iyilestirilmesini saglamak,

Saglik ve emniyet kurallarina uyulmasini saglayarak, fiziki yaralanmay1 ve can kaybini1 6nlemek, gerekli
personel egitimlerini vermek,

Mevzuatlar c¢ercevesinde hizmet tesis ederken gerek personelimizin gerekse yararlanicilarimizin
memnuniyetini en yiiksek seviyeye tasimak, Tehlikeleri ortadan kaldirmak ve iSG risklerini azaltmak

Yasal gereklilikleri yerine getirerek, uluslararasi ve ulusal standartlara uygun hizmetleri yaparak 6ncii bir
sirket olmak

Yonetimin performansini degerlendirmek ve sistemi devamli giincelleyerek standartlari en st seviyede
tutmak,

Tanimlanmis olan tiim risklere kars1 gerekli onlemleri almak, alinan 6nlemleri degerlendirmek ve gerekli
degisiklikleri yapmak,

Acil durum miidahale planinin olusturulmasi ve gerekli insan kaynaginin ve diger donanimlarin devamli
olarak hazir bulundurmak, revize etmek ve planli/plansiz olarak tatbikatlar yapmak, tiim personelin
tatbikatlara fiilen katilmasini saglamak,

Kog¢ Metalurji ¢alisanlari; Takim ruhunun verecegi gii¢ ile ¢alisarak Kog¢ Metalurji’yi bir diinya markasi
haline getirmek amaciyla siirekli basariy1 hedeflemiglerdir.
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YONETIM KURULU BASKANIN MESAJI

Kog¢ Metalurji A.S. 1993 yilinda demir gelik sektoriinde ticari hayatina bagladi. 2016 yili itibariyle Kog
Metalurji A.S. , Osmaniye O.S.B.’de kurulu ¢elikhanesiyle yillik 1.1 milyon ton sivi ¢elik kapasitesine,
Payas O.S.B. de kurulu haddehanesiyle yillik 520 bin ton insaat demiri liretim kapasitesine sahiptir.

Koc¢ Metalurji A.S., finansal ve finansal olmayan bilgilerinin hissedarlarina, ¢alisanlarina, miisterilerine,
iilke i¢indeki ve uluslararasi is ortaklarina, tedarikg¢ilerine, kamuya agik sirketlerinin mevcut ve potansiyel
yatirimcilarina ve genel kamuoyuna agiklanmasina bilyiik 6nem vermektedir.

Ulkemizde son dénemlerde yasanan durumlarin etkileri dolayistyla hem diinyada hem de iilkemiz ciddi bir
siirecten gecmektedir. Ilk olarak Covid-19 Pandemi siirecinde, Kog¢ Metalurji A.S. olarak gerekli tedbirleri
en list diizeyde uyguladik ve lilkemiz adina iiretime odaklandik. Daha sonra tiim iilkeyi yasa bogan 6 Subat
2023 tarihinde gergeklesen “Asrin Felaketi” olarak nitelendirilen deprem felaketinin yarattigi olumsuz
etkileri giderebilmek i¢in sirketimiz ¢alisanlar1 yakin ¢cevremiz basta olmak iizere Hatay ve Osmaniye’de
var giiclimiizle destegimizi vermeye ¢aligtik.

Ko¢ Metalurji olarak iilkemiz demir celik {ireticileri arasinda 6nemli bir yer de bulunan sirketimiz
bolgemizin ve iilkemizin gelisimine katki saglamak amaci ile yatirnmlarimiza hiz kesmeden devam
etmektedir. 30. yilimiz1 geride biraktigimiz bu siirecte insaat ¢eliginin yaninda kiitiikk demir {iretimine de
gerekli 6nemi verdik. Her y1l planlamis oldugumuz yatirimlart yapmaya devam etmekteyiz.

Tiirk demir-gelik sanayisinin dnemli kuruluslarindan biri olmaya, yasadigimiz iilke, calisanlarimiz ve
paydaslarimiz i¢in sorumluluklar almaya devam edecegiz. Uzun yillardan beri ingaat ¢eligi iiretimi gibi
zorlu bir piyasada bir marka ve kalitenin 6nciisli olmanin gururunu yasamaktayiz.

Insan odakli degerlerimize, 30 yillik giiven veren marka algimiza, kurumsal ydnetim ilkelerimize, giiglii
yonetim yapimiza, nitelikli insan kaynagimiza, finansal disiplinimize ve c¢evreye saygili, siirdiiriilebilir
biiylime ile teknolojik tiim gelismelere 6onem vermekteyiz.

Tim Kog¢ Metalurji A.S. hissedarlarina, ¢alisanlarina, miisterilerine, iilke ig¢indeki ve uluslararasi ig
ortaklarina, tedarikgilerine, kamuya acik sirketlerinin mevcut ve potansiyel yatirimcilarina ve genel
kamuoyuna tesekkiirlerimizi sunariz.

Saygilarimla,

Kog¢ Metalurji A.S.

Yonetim Kurulu Baskani

Adil KOC
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1. GENEL BIiLGIiLER

1.1. HAKKINDA
Raporun Dénem: 01.01.2024 — 30.09.2024

Kog Metalurji A.S. (“Sirket”) 18 Kasim 1993 tarihinde, “Kog¢ Haddecilik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret
A.S.” ad1 altinda, Payas Dortyol/Hatay Organize Sanayi Sitesi’nde kurulmustur. 20 Aralik 2012 tarihinde
“Kog Haddecilik Tekstil Insaat Sanayi ve Ticaret A.S.”, “Kog¢ Alsveris Merkezi insaat Ticaret A.S.”
isletmesini kurmus ve 21 Subat 2013 tarihinde, Sirket’in ticari iinvam1 “Kog¢ Celik Sanayi A.S.” olarak
degistirilmistir. 1 Haziran 2016 tarihinde ise Sirket’in “Kog¢ Haddecilik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret
A.S.” olarak gecen iinvami “Kog¢ Metalurji A.S.” olarak degistirilmistir. 9 Kasim 2016 itibariyla, Kog
Metalurji A.S., Kog Celik Sanayi A.S.’yi satin almis ve faaliyetlerine Ko¢ Metalurji A.S. ad1 altinda devam
etmistir.

Sirket’in ana faaliyet konusu, metal kiitiik, nerviirlii betonarme demiri ve insaat demiri tiretimidir. Sirket
Toprakkale/Osmaniye’deki tesislerinde hurdadan metal kiitiik iiretmekte, Payas/Hatay’daki tesislerinde ise
metal kiitiikten nerviirlii betonarme demiri tiretmektedir. Sirket merkezi ofisinin adresi Karsiosb Mabh.
Demirciler Sok. Kog¢ Metalurji No:7 i¢ Kap1 No:1 Payas / Hatay’dir.

30 Eyliil 2024 tarihi itibariyla, Sirket’in ortalama personel sayis1 496°tiir. (31 Aralik 2023: 447).

Ticaret Unvam Kog¢ Metalurji Anonim Sirketi

Kurulus Hatay / 1993

Ticaret Sicil Daortyol Ticaret Odas1 / 6913

Vergi Kimlik Dortyol Vergi Dairesi Mudiirlagii / 5700020173

Mersis No 0570002017300016

Sermaye 455.000.000 TL (Dért Yiiz ELLI Bes Tiirk Liras1)

Merkez Adres Karsiosb Mah. Demirciler Sok. Kog Metalurji No:7 i¢ Kap1 No:1 Payas / Hatay
Telefon 0326 755 1991

E-Posta yatirimciiliskileri@kocmetalurji.com.tr

Web Sitesi www.kocmetalurji.com.tr

1.2. SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
a)- Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirket’in 30 Eyliil 2024 tarihi itibariyle, sermayesi detayi ile ilgili detaylari agsagida yer almaktadir.

30 Eyliil 2024 31 Arahk 2023
Sermayedeki Sermayedeki Sermayedeki
Pay1(%) Sermayedeki Payi(TL) Pay1(%) Payi(TL)
Adil Kog 74,18% 337.500.000 100,00% 350.000.000
Diger 25,82% 117.500.000 -- --
Toplam 100,00% 455.000.000 100,00% 350.000.000

Sirket’in sermayesin, beheri 1,00 TL degerinde 455.000.000 (Dortyiizellibesmilyon) adet paya ayrilmus,
toplam 455.000.000 TL (DértytizellibesmilyonTiirkLirast) degerinde olup, bu paylarin 74,18% kism1 Adil
KOC’a ait 25,82% kismu diger olmak iizere halka agiktir.

Kog¢ Metalurji A.S. paylarinin halka arzina iligkin talep toplama islemleri, “Sabit Fiyatla Talep Toplama”
yontemiyle, 9-10 Mayis 2024 tarihlerinde gerceklesmistir. Halka arzda birim fiyat 20,50 TL olarak
belirlenmis olup, halka arz edilen toplam 125.000.000 TL nominal degerli paylarin tamamiin satist
gergeklestirilmis; buna gore toplam halka arz biiyiikligi 2.562.500.000 TL olmustur. Sirket sermayesi bu
tarih itibariyle 105.000.000.-TL artirtlmis olup, yeni sermaye 14.08.2024 tarihinde tescil edilmistir.


http://www.kocmetalurji.com.tr/
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b)- Hesap donemi icinde meydana gelen degisiklikler;

Sirketimiz paylarinin halka arzi1 sonrasinda, 1.500.000.000-TL tutarindaki kayitli sermaye tavani igerisinde
kalmak iizere, ¢ikarilmis sermayemizin 350.000.000- TL'den 455.000.000-TL'ye artirilmasina iligkin
olarak VII-128.1 sayili Pay Tebligi'nin 25/1, ¢ bendi kapsaminda gerceklestirilen, Esas S6zlesme'nin
"Sermaye" baslikli 6. maddesinin tadil metni 14.08.2024 tarihinde tescil edilmis ve 14.08.2024 tarih ve
11143 sayili TTSG'de yayimlanmaistir.

1.3. IMTIYAZLI PAYLARA ILiSKIN BiLGILER

Beher Payn Sermaye Orani
Grubu Nama/Hamiline  Nominal Degeri ~ Toplam (TL) Y
(TL) (%)
A Nama 1,00 65.000.000 14,29%
B Hamiline 1,00 390.000.000 85,71%

(A) Grubu paylarin oy hakki imtiyazi ve yonetim kuruluna aday gosterme imtiyaz1 bulunmaktadir.
Sirket esas s6zlesmesinde (B) grubu paylara taninmis herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir

1.4. SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICI VE PERSONEL BiLGILERI
a)- Sirketin Yonetim Orgam

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvani altina konmus ve/veya
sirketi ilzama yetkili bir kisinin imzasin1 tagimasi gerekir. Yonetim Kurulu iiyeleri se¢ilmelerine miiteakip
yapacaklari ilk toplantida ve her yil kendi iiyeleri arasinda bir bagkan ve bir bagkan vekili segerler. Yonetim
Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Toplant1 ve karar nisaplar1 elektronik ortamda yonetim
kurulu toplantis1 yapilmasi halinde gegerlidir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367.nci maddesine gore temsil ve idare yetkisinin bir hepsini
veya bir kismimi yonetim kurulu iiyelerine veya pay sahibi olmalar1 zorunlu olmayan ii¢iincii kigilere
birakabilir. Oyle bir yetki verilmedigi takdirde yonetim, yonetim kurulunun tiim {iyelerine aittir. Sirketi
temsile ve ilzam edici ve taahhiit altina sokucu biitiin hukuki is ve islemleri yapmaya, her tiirlii s6zlesmeyi
ve sirkete ait degerli kagitlar1 imzalamaya her konuda ve en genis sekilde sirketi temsil etmeye yetkilidir.

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde secilecek en
az 1 (bir) iyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Y6netim Kurulu {iyeleri ne ¢ok 3 (ii¢) yil
icin secilebilirler. Yonetim Kurulu en az 1 (bir) kisiden olusur. Yonetim Kurulu {iyelerinin pay sahibi olmasi
zorunlu degildir. Tiizel kigiler Yonetim Kuruluna secilebilirler. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu
iiyeleri, yeniden segilebilirler. Genel Kurul liizum goriirse Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurlu sirket isleri ve muameleleri liizum gordiikge toplanir, toplantilar sirket merkezinde yahut
sirket isletmelerinin bulundugu yerlerde veya sirketce elverisli bagka il sinirlarinda da yapilabilir. Ayrica
elektronik toplant1 sistemi i¢in kurulacak olan sistem iizerinde veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden TTK nin 1527.nci maddesi uyarinca, elektronik ortamda da toplantilar yapilabilir.

Donem iginde 19 adet toplant1 yapilmstir. Kararlar oy birligi ile alinmis ve karsi goriis bildiren bir iiye
olmamustir. Yonetim kurulu toplantilarina fiilen katilim saglanmigtir. Sirketimiz esas sdzlesmesinde
agirlikli oy hakki ve olumsuz veto hakki ile ilgili bir hiikiim bulunmamaktadir.
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Kog¢ Metalurji A.S. Yonetim Kurulu 6 iiyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulu toplantilarinda sirket hedefleri
ve gergeklesen faaliyetler takip edilmektedir. Sirket'in mevcut durumu gdézden gegirilmekte, gerekli
goriilmesi halinde yeni hedefler ve stratejiler belirlenmektedir. Sirketimizin 11.09.2024 tarihinde yapilan
2023 Yilina Ait Olagan Genel Kurul toplantisinda oy birligi ile kabul edilen Yonetim Kurulunun goérev
dagilimi asagidaki gibidir.

Ad-Soyad Gorevi Gorevin Bitis Tarihi
Adil Kog Yonetim Kurulu Bagkani 11.09.2027
Mehmet Kog Yonetim Kurulu Bagkan Yard. 11.09.2027
Barig Diizel Yonetim Kurulu Uyesi 11.09.2027
Cetin Kaya Yénetim Kurulu Uyesi 11.09.2027
Ramazan Aktag Yonetim Kurulu Uyesi 11.09.2027
Ibrahim Cakir Yonetim Kurulu Uyesi 11.09.2027

b)- Hesap donemi icinde meydana gelen degisiklikler;
» Yonetim Kurulumuzun 03.06.2024 tarihli toplantisinda;

Yonetim Kurulu Uyeligi ve Genel Miidiirliik gorevlerinden istifa eden Murat UMUR un gérev siiresini
tamamlamak ve toplanacak ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak iizere Y&netim Kurulu iiyesi olarak Ozgiir
NAL'n se¢ilmesine oybirligiyle karar vermistir.

»  Yonetim Kurulumuzun 01.07.2024 tarihli toplantisinda;

Yénetim Kurulu Uyeliklerinden 01.07.2024 tarihinde istifa eden Mahmut Nedim KOC ve Ozgiir NAL'n
istifalarmnin kabul edilmesine, bosalan Y&netim Kurulu Uyeliklerine, kalan gorev siirelerini tamamlamak
ve yapilacak ilk Genel Kurul'un onayia sunulmak iizere Ramazan AKTAS ve Ibrahim CAKIR'!n Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmalarina karar vermistir. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilig1 gdrevini
yiiriitmekte olan Adil KOC'un Y6netim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini yiiriiten Mehmet
KOC'un ise Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak atanmalarina karar verilmistir.

»  Yonetim Kurulumuzun 16.07.2024 tarihli toplantisinda;

16.07.2024 Tarihinde Yonetim Kurulu Uyeligi gorevinden istifa eden Ismail ABDULLAHOGLU'un
istifasinin kabuliine, Ismail ABDULLAHOGLU'un gbrev siiresini tamamlamak ve toplanacak ilk Genel
Kurul'un onayma sunulmak {izere Yonetim Kurulu iiyesi olarak Cetin KAYA'nin secilmesine karar
verilmistir.

¢)- Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri

Sirket genel kurulunca verilen izin ¢er¢evesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi
adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri bulunmamaktadir.

d)- Yonetim Kurulu Uyelerine iliskin Bilgiler

Adil KOC - Yonetim Kurulu Bagkam

Adil Kog, 1975 yilinda Sanlurfa ilinde dogmus olup, is hayatina 1990°l1 yillarda Demir-gelik {riinleri
ticareti ve imalatiyla baglamistir. 1993 yilinda kurulan Kog¢ MetalurjiA.S. nin Kurucu ortagidir. Adil Kog,
Kog¢ Metalurjinin kurulusundan itibaren yonetici olarak ¢alismis ve Yonetim Kurulu’nda gorev almistir.
Aym zamanda Adil Kog¢ Gayrimenkul A.S ‘de Yonetim Kurulu Baskani, Eyyiipoglu Holding A.$’de
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Hatay Yaglari Turk A.$’de Yonetim Kurulu Uyesi ve Sanlurfa Haci
Eyyiip Ko¢ Vakfinda Y&netim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.



Mehmet KOC - Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1961 yilinda Sanhurfa’da dogdu. Farkli sektorlerde yatirimlar yapmak, is sahalar1 agmak amacinda birisi
olarak; yatirnmlarin1 demir — gelik, enerji, denizcilik ve perakende sektoriinde yapmistir. Demir — Celik,
Denizcilik, Enerji, Tekstil ve Insaat sektdrlerine ek olarak Tarim sektdriine yapmis oldugu yatirinu ise,
Sanliurfa’da yer alan 4,000 doniim arazi ilizerindeki tarim faaliyetleri temsil etmektedir.

Is hayatindaki temel misyonu Aile Sirketlerinin faaliyet alanlarmi genisletmek ve ekonomik
yapilanmalarim giiclendirmek olmustur. Mehmet Kog¢ Sanliurfa’da baglayan is hayatin1 gelistirmeye devam
etmekte ve grubu ile birlikte Tiirkiye’nin farkli bolgelerindeki yatirimlarini siirdiirmektedir. Sanlurfa Hact
Eyyiip Kog¢ Vakfi’'nda Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almaktadir.

Baris DUZEL-Yo6netim Kurulu Uyesi

1982 yili dogumlu Barig Diizel, 2005 Yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme
bolimiinden mezun olmustur. 2005-2011 yillar1 arasinda PwC (PricewaterhouseCoopers) Tiirkiye
firmasinda denetim asistan1 olarak basladigi kariyerinde son olarak Denetim Miidiirii pozisyonunda
calismistir. PwC “den sonra 1 yil Turkcell’de Finansal Planlama biriminde ¢alismigs ve 2012 yilinda
DeFacto Perakende A.S.” ye katilmistir. 2018 yilina kadar Defacto firmasinda Denetim ve Gelir Koruma
Direktorii, Yurti¢i Satis Direktorii, Yonetim Kurulu Danismani ve CEO Yardimcisi rollerinde hizmet
vermistir. Eyliil 2018 itibariyle Koton Magazacilik A.S. firmasinda Yurtdisi Satis ve YoOnetim
Faaliyetlerinden sorumlu olarak dogrudan CEO’ ya raporlamistir. Barig Diizel, 2020 Y1l1 Agustos ayindan
bu yana Dagi Giyim A.S’de Genel Miidiir gdrevini yiiriitmekte olup 2021 yili Ekim ay1 itibariyle Dagi
Giyim ve Dagi Yatirim Holding firmalarinin Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Dagi Yatirim A.$’nin
Genel Miidiir gorevlerini iistlenmistir. Ayn1 zamanda Ko¢ Metalurji A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev almaktadir.

Cetin KAYA

1956 Malatya dogumlu olup, Istanbul Teknik {iniversitesi Metalurji Fakiiltesi mezunudur. Yurt i¢i ve Yurt
dis1 olmak iizere, Demir Celik sektoriinde yer alan gesitli 6zel sirketlerde toplam kirk dort yil, mithendislik
ve iist diizey yoneticilik yapmustir. Cetin KAYA ayn1 zamanda, iskenderun Organize Sanayi Bolgesi’nde
yonetim kurulu {iyeligi ve bagkanlik gérevleri, Demir-Celik Ureticileri Dernegi yonetim kurulu iiyeligi ve
yiiksek istisare konsey iiyeligi, Istanbul Maden Metal Ihracatgilar Birligi ( LM.M.I.B ) yonetim kurulu
iiyeligi gorevlerini basari ile yerine getirmistir. Demir Celik iiretimi, yatirimi, modernizasyonu, satig-
pazarlama (ithalat-ihracat), reorganizasyon, kurumsal kimlik kazandirma ve bir¢ok yonetimsel konularda
iist diizey bilgi ve tecriibe sahibidir. Evli ve iki ¢ocuk babasidir. Cetin KAYA 07.2024 donemi itibari ile
Kog Metalurji A.S. de Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak devam etmektedir.

Ramazan AKTAS -Yo6netim Kurulu Uyesi

1949 dogumlu Ramazan AKTAS, Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesinden 1971 y1linda mezun olmustur.
1971-1988 tarihleri arasinda Maliye Bakanligi’nda Hesap Uzmanligi, 1988-1999 yillar1 arasinda Ekinciler
Holding’te Mali Isler Koordinatérliigii ile bagh sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi ve Yénetim Kurulu
Baskanligi gorevlerini yiirtitmiis olup, 1999-2010 yillarinda Ekinciler Holding biinyesinde Danisman
olarak calismistir. 2012 yilindan baslarak belli donemlerde Dagi Giyim San.ve Tic.A.S. ile Dagi Yatirim
Holding A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi gorevlerini iistlenmistir. Ramazan AKTAS Yeminli
Mali Miisavir Ruhsatina sahiptir.

ibrahim CAKIR -Yénetim Kurulu Uyesi

31.10.1979 tarihinde Burdur’da dogmustur. Ik, orta, lise egitimini Burdur’da tamamlamustir. Universite
egitimini 1996-2000 yillar1 arasinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinde tamamlamistir.2002 yilinda
avukatlik stajini tamamlayarak avukatlik ruhsatnamesi almis ve fiili olarak avukatlik yapmaya baslamistir.
2004 yilinda kendi kurmus oldugu Vizyon Hukuk Biirosu ad1 altinda 4 avukatin ¢aligtig1 hukuk biirosunda
avukatlik meslegini icra etmektedir. Gayrimenkul hukuku, ticaret hukuku, is hukuku uzmanlik alanlaridir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI
01.07.2024

Ko¢ Metalurji A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kon troliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari
arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinde bulunmadigimi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olunmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurmadigima,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli Slgiide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligan
veya yonetim kurulu {iyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim {iyeligi harig, {iye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmiyor olacagimu,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlenecegim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla ydnetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,

1) Aym kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor olacagimu,

j) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

YONETIM KURULU BAGIMSIZ UYELERI

ibrahim CAKIR Ramazan AKTAS
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e)- Yonetim Kurulu Komiteleri ve Calisma Esaslari

Sirketimizin Y6netim kurulu 31.07.2024 tarihli toplantisina gore;

Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.5 numarali maddesi geregi,
“Denetimden Sorumlu Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve “Kurumsal Yonetim
Komitesi”’nin olusturulup gérev tanimlarinin belirlenmesine; ayr1 bir “Aday Gosterme Komitesi’nin ve
“Ucret Komitesi’nin olusturulmayip, bu komitelerin gorevlerinin “Kurumsal Yonetim Komitesi”
tarafindan istlenilmesine Yonetim Kurulumuz tarafindan karar verilmistir.

Sirketimizin 11.09.2024 tarihinde yapilan 2023 Yilina Ait Olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim
Kurulunun komitelerdeki ve ¢alisma esaslar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite, Sirketin muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler
cergevesinde isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmak amaciyla kurulmustur. Denetimden Sorumlu Komite dénem
icinde 1 adet toplant1 yapilmistir.

ADI SOYADI GOREVI UNVANI
Ibrahim CAKIR Denetimden Sorumlu Komite Bagkan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ramazan AKTAS Denetimden Sorumlu Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diislirebilecek
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki, idari ve sair her tiirlii riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve
olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi,
raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli nlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate
almmast ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi: ve entegrasyonu konularinda
Y o6netim Kuruluna tavsiye ve 6nerilerde bulunmak amaciyla kurulmustur.

ADI SOYADI GOREVI UNVANI
Ramazan AKTAS Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskan1 | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ibrahim CAKIR Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak, ayrica SPK’nim ilgili diizenlemeleri kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi’nin goérevlerini yerine getirmek amaciyla kurulmustur. Kurumsal Yoénetim Komitesi donem
icinde 1 adet toplant1 yapilmistir.

ADI SOYADI GOREVI UNVANI

Ramazan AKTAS Kurumsal Yonetim Komitesi Baskan1 | Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi
Ibrahim CAKIR Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
*Yeliz OZLUK Kurumsal Y6netim Komitesi Uyesi Yatirimet liskileri Boliim Yoneticisi
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f)- Sirketin Ust Diizey Yoneticileri;

Sirketin iist diizey yoneticileri, Yonetim Kurulu tiyeligi ve icrai gorev bilgileri asagidaki gibidir;

Adi-Soyach Gorevi Yonetim Kurulu Uyesi
Cetin KAYA Genel Miidiir Evet

g)- Personel Sayisi

30 Eyliil 2024 tarihi itibariyla, Sirket’in ortalama personel sayis1 496 *diir (31 Aralik 2023: 447).

h)- Yatirnme Iliskileri Boliimii

21.10.2024 tarihinde; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 11.
maddesi hiikiimleri cercevesinde, Sirketimizde Yatirimei Iliskileri Bolim Yénetici ve Kurumsal Yénetim
Komitesi liyesi olarak gorevlendirilmek iizere Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 ve Kurumsal Y 6netim
Derecelendirme Uzmanhigi Lisansilarina sahip Yeliz Ozliik ‘iin atanmasma karar verilmis olup
gorevlendirmesi yapilmistir.

Yatirimer Iliskileri Béliimii; pay sahiplerinin ortaklik haklarmin kullanimi, 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasi, pay sahiplerinin sirket ve ortaklik haklarmin kullanimina iliskin sorularin cevaplandiriimasi,
Genel Kurul (EGKS), sermaye artirimi, kar dagitimi, ana sdzlesme degisikligi ile ilgili islemler ve SPK ve
BIST tarafindan yiiriitilen Kamu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Sistemi uygulamasimin
yiiriitiilmesi ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri calismalarina iliskin faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu faaliyetler
cergevesinde ilkelere uyum saglamak i¢in cok sayida sirket ici idari diizenleme ve uygulama
gergeklestirilmigtir. Tiim pay sahiplerine zamaninda, tam ve dogru bilgilendirme yapilmaktadir.

Tletisim Bilgileri Tel : 0326 755 1991 / Faks : 0326 755 3604
e-Mail : yatirimciiliskileri@kocmetalurji.com.tr

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Sirket’in 01 Ocak-30 Eyliil 2024 ve 01 Ocak-30 Eyliil 2023 itibariyla iist yonetime saglanan faydalar detay1
asagidaki gibidir;

1 Ocak- 1 Ocak- 1 Temmuz- 1 Temmuz-

30 Eyliil 2024 30 Eyliil 2023 30 Eyliil 2024 30 Eyliil 2023

Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar 1.996.539 2.380.858 47.251 1.281.667
Yonetim Kuruluna Saglanan Menfaatler 546.643 2.154.502 57.183 594.227
Toplam 2.543.182 4.535.360 104.434 1.875.894

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimizin, 2024 ve 2023 hesap donemlerinde faaliyet konusunu olusturan arastirma ve gelistirme
¢alismamiz bulunmamaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELiISMELER
a)- Sektorel Gelismeler

2023 yil1, Tiirkiye'nin gelik sektorii igin hem zorluklarla hem de stratejik hamlelerle dolu bir dénem oldu.
Celik Ihracatcilar1 Birligi'nin detayl faaliyet raporu, sektdriin bu dénemi nasil gegirdigine dair kapsamli bir
bakis sunuyor. Global ekonomik kosullarin ve jeopolitik gelismelerin etkileri altinda Tiirk ¢elik sektorti,
hem i¢ pazarda hem de dis pazarda énemli deneyimler kazandi. Celik Thracatgilar1 Birligi'nin raporuna gére;
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2023 Y1l Kiiresel ve Yerel Zorluklar

Yilmn en belirgin zorluklarindan biri, Rusya-Ukrayna savasinin devam etmesi ve buna bagli olarak Cin'in
agresif ihracat politikalar1 oldu. Cin, Rusya'dan ucuza aldigi ¢elik {iriinlerini kendi pazarlarinda kullanirken,
kendi tirtinlerini daha iyi fiyatlara ihracat pazarlarina yonlendirdi. Bu durum, Cin'in ihracatin1 2016 yilindan
bu yana 60 milyon ton seviyelerinden 2023'te 90 milyon tonlara ¢ikararak kiiresel piyasalarda fiyatlari asag1
¢ekmesine neden oldu.

Diger yandan, kiiresel resesyon riski ve yiiksek enflasyon oranlar1 sebebiyle merkez bankalarinin faiz
artinnmina gitmesi, Tiirkiye'nin 6nemli pazarlar olan Avrupa ve Amerika'da ¢elik talebinin yavaslamasina
yol actt. Bu durum, Tiirk ¢elik sektoriiniin ihracatinda 6nemli diisiislere sebep oldu.

Ihracat ve Uretimde Yasanan Diisiisler

Tiirk gelik sektorii, 2023 yilinda iiretimde yiizde 4, ihracatta ise yiizde 2,59 oraninda bir diisiisle karsilast.
Bu diistislerin ardinda, kiiresel pazarlardaki rekabetin yani sira navlun ve konteyner fiyatlarinin gerilemesi
de etkili oldu. Ge¢mis yillarda navlun ve konteyner fiyatlarinin yiiksekligi Tiirk celik sektoriine avantaj
saglarken, fiyatlarin normallesmesi bu avantajin kaybedilmesine neden oldu.

Tiirkiye Ekonomisindeki Genel Goriiniim ve Celik Sektoriine Etkileri

Tiirkiye ekonomisi, 2023 yilinda GSYH'de yiizde 4,5 oraninda bir artig kaydetti. Ancak bu biiyiime, ihracat
ve ithalat dengesindeki bozulmalar ve yiiksek enflasyon oranlar1 gibi sorunlari da beraberinde getirdi.
Ihracatta yiizde 0,6'lik bir artis yasanirken, ithalat yiizde 0,5 oraninda azald1 ve dis ticaret dengesi 106
milyar dolar agik verdi.

Sonuc¢

2023 yilinda Tirk celik sektorii, kiiresel ekonomik belirsizlikler, jeopolitik riskler ve i¢ piyasadaki
zorluklarla miicadele etti. Bu donemde yasanan zorluklara ragmen sektor, yeni pazarlara agilma ve
ihracatin1 cesitlendirme yoniinde dnemli adimlar att1. Oniimiizdeki donemde, ihracatin cesitlendirilmesi,
AR-GE ve inovasyona yapilan yatirimlarin artirtlmasi, sektoriin stirdiiriilebilir biiyiimesi icin kritik 6neme
sahip olacak. Celik Thracatgilar1 Birligi'nin stratejik yonlendirmeleri ve sektdr temsilcilerinin ¢abalari, Tiirk
celik sektoriiniin global pazardaki rekabetciligini artirmaya devam edecektir.

b)- Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:

Sirket’in 30 Eyliil 2024 tarihi itibariyle 182.437.948.-TL Maddi Duran Varlik yatirimi ve 2.287.480,-TL
Maddi Olmayan Duran Varlik yatirimi bulunmaktadir. (31 Aralik 2023: MDV: 151.330.877.-TL,
YAG: 113.401.158.-TL, MODV: 801.560,-TL)
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) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin
bu konudaki goriisii:

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun yiiriirliige girmesi ile birlikte, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
366 ve 375.nci maddesi geregi Sirket Yonetim Kurulu tarafindan muhasebe, finans denetimi ve sirketin
yonetiminin gerektirdigi 6lciide, finansal planlama igin gerekli diizenin kurulmasi kapsaminda i¢ Kontrol
Sistemi’nin kurulmustur. Bu kapsamda sirket yonetim kurulu tiyeleri ile sirketimiz tiim hesaplar1 bagimsiz
meslek uzmanlar tarafindan vergi denetimi yaptirilmaktadir. Sirketimiz ayrica bagimsiz denetime tabi
olup, diizenli olarak denetim hizmeti almaktadir.

Risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasi olusturularak, konjonktiirel ve sektorel risklerin saptanmasi,
bunlara iliskin tedbirlerin belirlenmesi, faaliyetlerin mevzuata ve i¢ diizenlemelere uygun olarak
yiriitiilmesi, finansal tablolarin hata ve/veya hile ve usulsiizliik icermeyecek bi¢cimde hazirlanarak, gercegi
diirist bir sekilde yansitmasi amaglanmaktadir. Risk yonetimi ve i¢ kontrolii, Yonetim Kurulu, Denetimden
Sorumlu Komite Uyeleri ve Riski Erken Saptanmasi Komitesi ile I¢ Denetim Departmani ve her seviyedeki
sirket personeli tarafindan uygulanan siirekli kontrol faaliyetleri ile saglanmaktadir.

d) Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

Sirket’in finansal tablolarinda yer alan istiraki Hatay Yaglar1 Tiirk A.S. H.A.Y.A.T. 1923 yilinda kurulmus
olup Tiirkiye’nin ilk anonim ortakl1 kurulan sirketlerinden biridir.

Hatay Yaglar1 Tiirk A.S.’nin faaliyet konusu bitkisel sivi yag (yenilebilen) imalati (soya, susam, haghas,
pamuk, findik, kolza, hardal vb. yaglar / zeytin yagi, aycicegi yagi ve musir yagi harig) ile istigal etmek
olmakla birlikte Hatay Yaglar1 Tiirk A.S.’nin 30 Haziran 2024 ve 31 Aralik 2023 yilllar itibartyla bitkisel
yag ile ilgili herhangi bir ticari faaliyeti bulunmamaktadir. Hatay Yaglar1 Tiirk A.S. biinyesinde bulunan
yatirim amagli gayrimenkulleri kiraya vererek kira geliri elde etmektedir.

Istirak edilen sirkete ait gercege uygun deger 6zkaynak yontemi ile belirlenmis olup, GUD Farki Kar/Zarara
Yansitilan Finansal Varliklar hesabi adi altinda “Finansal Yatirimlar” hesap grubunda gosterilmistir.

Degerleme farklarina iligkin detay Not:5’de verilmistir.

Sirket’in 30 Eyliil 2024 tarihi itibariyla istirak edilen sirkete iliskin detay1 agagidaki gibidir;

30 Eyliil 2024 2024 Yih 2023 Yih
Ticari Unvam Ortakhik Pay1 (%) Ortaklik Pay: (%)
Hatay Yaglar Tiirk A.S. HA.Y.A.T. 43,22% 43,22%
Satin .A.lm.la Satin Alinan Sirketin

R liskin . .
Ticari Unvam Hisselerin Toplam
Transfer : .
. Nominal Bedel Sermayesi

Bedeli

Hatay Yaglar1 Tiirk A.S. HA.Y.A.T. 45.110.737 45.110.737 104.372.460
45.110.737 45.110.737 104.372.460

Sirket’in 30 Eyliil 2024 tarihi itibariyle GUD Farki Kar/Zarara Yansitilan Finansal Varliklar Borsaya Kote
Olmayan Hisse Senetleri, Hatay Yaglar Tiirk A.S. H.A.Y.A.T. Istirakinden olusmaktadir. Istirak
oran1 %43,22°dir.
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e) Sirketin kendi paylarim iktisap edip etmedigi;

Sirket kendi paylarini iktisap etmemistir.

f) Hesap donemi icerisinde alinan vergi ve denetim hizmeti;

2024 hesap donemine iligkin Sirketimiz finansal raporlarinin Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu'na uygun olarak bagimsiz denetimlerinin yapilmasi konusunda Yo6netim Kurulumuz tarafindan
belirlenen "Akademik Bagimsiz Denetim A.S." 11.09.2024 tarihli Olagan Genel Kurulda onaylanmustir.

2) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar;

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki dava
bulunmamaktadir. Sirketin olagan faaliyetleri kapsaminda davalari icin finansal tablolarda karsilik
ayrilmistir.

h)- Mevzuata Iliskin Aciklamalar

Mevzuat hiikiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptirimlar bulunmamaktadir.

j)- Genel Kurul Toplantilar:

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2023 yil1 ¢aligmalarini incelemek ve asagida belirtilen giindem
maddelerini goriisiip karara baglamak iizere,11 Eyliill 2024 Carsamba giinii saat 11:00’da Payas OSB
Konferans Salonu “Karsi OSB Mah. Sanayi Cad. No:17 Payas/HATAY” adresinde yapilmustir.

KOC METALURJI A.S.
11 EYLUL 2024 TARTHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI
1. Acilis, Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti
Bagkanligina yetki verilmesi.
2. Sirketin 2023 yil1 hesap ve islemlerine ait;

- Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun,

- Bagimsiz Denetim Sirketi Rapor 6zetinin ve finansal tablolarimin okunmasi, miizakeresi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

3. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 yil1 faaliyetlerinden dolay1 ayri ayr1 ibra edilmeleri,
4. Yonetim Kurulu’nun 2023 yili Kar Dagitim 6nerisinin miizakeresi ve onaya sunulmasi,

5. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu geregince, Ynetim Kurulu
tarafindan 2024 yili i¢in 6nerilen bagimsiz denetim kurulusu se¢iminin genel kurulun onayina sunulmasi,

6. 2023 il i¢inde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda
yapilacak bagislar i¢in list sinir belirlenmesi,

7. Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uyumun saglanmasi amaciyla yeni Yonetim Kurulu Uyelerinin ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢ilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi hususunda miizakere ve
karar alinmasi.

8. Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek huzur hakki, ikramiye, prim ve iicretlerin belirlenmesi,

9. Sermaye Piyasas1 Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi'nin 12. maddesinin 4. Fikrasi
uyarinca Sirketimiz tarafindan tiglincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,
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10. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) iigiincii béliimde diizenlenen iliskili
Taraf Islemleri kapsaminda 2023 yilinda "iliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

11. Yonetim hékimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket veya bagl ortakliklar
ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek nitelikte iglem yapmasi ve/veya sirketin veya bagl ortakliklarin
isletme konusuna giren ticari is tlirlinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi veya ayni tiir ticari
islerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri Tebligi geregi s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi, Yonetim Kurulu
Uyelerinin Sirketle islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri uyarinca izin verilmesinin Genel Kurul onayina sunulmast,

12. Genel Kurul'da oylamaya sunulup, 2024 yilinda da yapilabilecek Hisse Geri Alim programinin
esaslarinin belirlenmesi i¢in Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi gore Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Caligma
Esaslarimin Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi,

14. Yénetim Kurulumuz tarafindan Kurumsal Yénetim Ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde hazirlanan Kar Dagitim Politikasinin, Bilgilendirme
Politikasinin, Ucretlendirme Politikasinin, Sirket Bagis Politikasimin ve Etik Kurallar Politikasinin Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi,

15. Yonetim Kurulumuz tarafindan, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat hiikiimlerine
uyumunun saglanabilmesi amactyla hazirlanan Genel Kurul’un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢
Yonerge’nin Genel Kurul’un onayia sunulmasi,

16. Dilekler ve kapanis.

k) Bagis ve Yardimlar

Sirket 01 Ocak — 30 Eyliil 2024 tarihi itibariyle 2.353.394 TL bagis ve yardim yapmustir.
5-FINANSAL DURUM

5.1. Uretim, Satis Faaliyetleri ve Finansal Rasyolar

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuclarina iliskin yonetim orgaminin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu:

Sirketimiz 2024 y1l1 iiglincii ¢eyregini 132.579.742.-TL kar ile kapatmstir. Aktif toplami 11.379.801.876.-
TL olup karsiliginda 9.309.555.336.-TL tutarinda Oz Kaynak bulunmaktadir. 30 Eyliil 2024 tarihi itibariyle
maddi duran varliklarin toplam tutar1 3.733.441.608.-TL (31 Aralik 2023: 3.700.886.031.-TL)’dir. Bu
kiymetler 1.285.554.578.-TL tutarinda amortisman ayrilmistir. (31 Aralik 2023: 1.161.845.607.-TL)
Yatirim amagh gayrimenkullerin tutari da 1.995.593.539.-TL (31 Aralik 2023: 1.995.593.539.-TL) ’dir.
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b) Gecmis yillarla karsilastirmah olarak sirketin yil icindeki satislan ile sirket faaliyetlerinin

sonuclar1 hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:

Finansal tablolar ile ilgili olarak 6nemli nitelikte olan rasyolar asagidaki gibidir;

RASYOLAR 30.09.2024 31.12.2023
Cari Oran (Do6nen Varlik/Kisa Vadeli Borglar) 235% 112%
Likidite oran1 (Ddnen Varliklar-Stoklar/K.V. Borg¢lar) 148% 51%
Borglarin Toplam Kaynaklara Orant

(Toplam BorEIar/Topi/am Pasif) 18% 31%
Aktif yapis1 (Donen Varliklar/Aktif Toplami) 42% 34%
KARLILIK RASYOLARI 30.09.2024 30.09.2023
Briit kar marj1 (Briit Kar/Net Satislar) 4,50% 7,95%
Faaliyet kar marj1 (Faaliyet Kari/Net Satislar) 2,71% 5,22%
Vergi oncesi kar marj1 (Vergi 6ncesi Kari/Net Satiglar) 0,82% -1,85%
Net kar marj1 (Net Kar1/Net Satislar) 1,27% 3,05%

Sirket Oz kaynaklar1 pay sahipleri tarafindan sirket sermayesi olarak yatirilmis bulunan 455.000.000.-TL
(2.967.595.546.-TL Sermaye Diizeltme Farki bulunmaktadir.) sermayenin 2,72 (272%) kat1 olup, toplam
9.309.555.336.-TL’dir. (31 Aralik 2023: 2,07 Kati- 6.850.804.703.-TL) Sirket sermayesi TTK hiikiimlerine

gore karsiliksiz kalmamistir.
¢) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler:

Sirket yonetimi biiyliyen ekonomi sarmalinda yatirimlarina devam edecek olup, yeni sektorlerde
yatirimlarina devam edecektir.

5.2. Kar Dagitim Politikasi
» Sirketimiz Ko¢ Metalurji A.S. (“Sirket”) “Kar Dagitim Politikas1”;

Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, sermaye piyasast mevzuati, vergi mevzuati ve ilgili diger yasal mevzuat
ile Sirket esas sozlesme hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’da alinan karar
dogrultusunda belirlenmektedir.

Sirket esas sozlesmesinde kar payr alma hakkina iligkin paylara tanmmis herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir.

Kar payi ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan her hesap dénemi igin ayri karar alinir, bu kar dagitim 6nerisi
mevzuata uygun sekilde kamuya aciklanir ve sirket internet sitesinde ilan edilir. Oneriyi Genel Kurul kabul
veya reddedebilir. Yonetim Kurulu, kar pay1 dagitimi yapilamadigi hallerde kéarin neden dagitilamadigi ve
dagitilamayan karin nerede kullanilacagina iliskin bilgiyi Genel Kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar pay1 dagitimina, en ge¢ Genel Kurul toplantismin yapildigi yilin
sonuna kadar olmak kaydiyla, Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmesi sartiyla, Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenecek tarihte bagslanir. Sirket yiirtirlitkkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar
pay1 avansi dagitmay1 veya kar payim esit veya farkli tutarh taksitlerle 5demeyi degerlendirebilir. isbu Kar
Dagitim Politikasimin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur. Isbu
Kar Dagitim Politikas1 31/07/2024 tarih ve 2024/010 sayil1 Yonetim Kurulu karar ile kabul edilmis olup,
genel kurul toplantisinda goriisiilerek karara baglanmak suretiyle yiiriirliige girer ayrica, Sirket kurumsal
internet sitesi ilizerinden kamuya aciklanir. Kar Dagitim Politikasinda yapilacak degisiklikler, yonetim
kurulu karan ve degisikligin gerekgesi, sermaye piyasasit mevzuati ¢cercevesinde kamuya duyurulur.
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» Kog¢ Metalurji A.S Esas Sozlesmesinin 15 numarah “Karin Tespiti ve Dagitim “ maddesi

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile Sirket tarafindan
O0denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler diiglildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net donem karindan, varsa gegmis yillar
zararlarmin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

(a) %5’1 ¢ikarilmis sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.

(b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikasi ¢ergevesinde TTK ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.
(¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnin, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik
caligsanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

(¢) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK nin 521. maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

(d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5’1 disiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, TTK’nin 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve yonetim kurulu {iyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisi ve kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim
Kurulunun bu konudaki teklifi tizerine Genel Kurulca kararlastirilir. Bu esas sdzlesme hiikiimlerine gore
Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay
sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir.

Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amagla,
ilgili hesap donemiyle simrli olmak tizere Genel Kurul karariyla Yonetim Kuruluna yetki verilmesi
zorunludur.

> Kar Dagitim Onerisi
11 Eyliil 2024 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantist ile;

TTK ve SPK hiikiimleri gercevesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 / Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlarma (TMS/TFRS) uyumlu hazirlanmis Bagimsiz Denetimden gegmis 01.01.2023-31.12.2023
hesap donemine ait Finansal Tablolara ve TMS 29 yiiksek enflasyonlu ekonomilerde finansal raporlama
standardina gore diizenlenen 31.12.2023 tarihli bagimsiz denetimden ge¢mis Finansal Tablolara gore, TMS
29 cergevesinde yapilan enflasyon diizeltmesi sonucu; 79.070.821,00 TL tutarinda "Net Dénem Kart"
olusmustur. TTK ve VUK hiikiimlerine goére diizenlenmis yasal kayitlara gore 01.01.2023-31.12.2023
hesap doneminde olusan 16.104.294,01 TL tutarinda "Net Donem Kar1" olusmustur.

Sirket'in uzun vadeli stratejileri ile yatirnm politikalar1 dikkate alinarak, finansman giderlerini optimize
etmek ve bilango yapisini gii¢lendirmek amaciyla kar dagitimi yapilmamasina ve TTK, VUK hiikiimlerine
gore diizenlenmis yasal kayitlara gore Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi zorunlu genel kanuni yedek
akge ayrildiktan sonra kalan tutarin gegmis yil karlar1 hesabinda takip edilmesine dair yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan 6nerge okunarak 20 adet payin ret oyuna karsiliginda 337.500.000 adet olumlu oy
kullanarak oy ¢oklugu ile kabul edildi.
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5.3. Ozet Finansal Gostergeler

Aktif Biiyiikliigii
10.000.000.000
8.000.000.000
6.000.000.000
4.000.000.000
2.000.000.000
0
31.12.2023 30.09.2024
® Aktif Biiyiikliik 6.850.804.703 9.309.555.336
Cari Oran
250%
200%
150%
x
100%
50%
0%
31.12.2023 30.09.2024
M Cari Oran 112% 235%
FAVOK/HASILAT
9,00%
8,00%
7,00%
6,00%
- 5,00%
° 4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%
30.09.2023 30.09.2024
B FAVOK/HASILAT 8,96% 5,72%

19




KOG METALURJi A.S

01 OCAK — 30 EYLUL 2024 YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Ozkaynak Degisimi

Ozkaynak Degisim

10.000.000.000,00

TL

5.000.000.000,00

0,00
30.09.2023

m Ozkaynak Degisim 9.309.555.336,00

5.3. Finansal Tablolar

30.09.2024
6.850.804.703,00

KOC METALURJi ANONIM SIRKETI

30 EYLUL 2024 VE 31 ARALIK 2023 TARIHLERINDE SONA EREN HESAP DONEMLERINE AiT
OZET KONSOLIDE OLMAYAN FiNANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Geg¢memis Gecgmis

VARLIKLAR Dipnot 30 Eyliil 2024 31 Arahk 2023
Dénen varhklar 4.802.408.615 3.361.796.295
Nakit ve nakit benzerleri 4 2.620.213.415 803.324.977
Ticari Alacaklar 195.093.266 287.548.325
-Iliskili taraflardan ticari alacaklar 6-28 11.117.955 18.937.740
-Iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 6 183.975.311 268.610.585
Diger alacaklar 7.650.184 2.644.772
-Iliskili taraflardan diger alacaklar 7-28 306.365 407.813
-Iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 7 7.343.819 2.236.959
Stoklar 8 1.769.015.502 1.820.703.480
Pesin 6denmis giderler 168.582.753 434.229.315
-Iliskili taraflara pesin denmis giderler 9-28 6.758.758 23.001.075
-Iliskili olmayan taraflara pesin 6denmis giderler 9 161.823.995 411.228.240
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar 26 40.498.719 12.378.848
Diger donen varliklar 10 1.354.776 966.578
Duran varhklar 6.577.393.261 6.523.313.133
Finansal Yatirimlar 385.251.161 263.508.858
-GUD Farki Kar/Zarara Yansitilan Finansal Varliklar 5 385.251.161 263.508.858
Diger Alacaklar 7 129.593 75.250
Yatirim amagh gayrimenkuller 12 1.995.593.539 1.995.593.539
Maddi duran varliklar 13 3.733.441.608 3.700.886.031
Maddi olmayan duran varliklar 14 4.983.174 3.135.071
Ertelenmis vergi varligt 26 457.994.186 560.114.384
TOPLAM VARLIKLAR 11.379.801.876 0.885.109.428
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KOC METALURJi ANONIM SiRKETI

30 EYLUL 2024 VE 31 ARALIK 2023 TARIHLERINDE SONA EREN HESAP DONEMLERINE AiT

OZET KONSOLIiDE OLMAYAN FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Liras1 (TL) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden  Denetimden
Ge¢memis Gecmis
KAYNAKLAR Dipnot 30 Eyliil 2024 31 Arahk 2023
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 2.044.110.437 3.004.152.617
Kisa vadeli bor¢lanmalar 14.273.420 1.097.943.343
-Banka kredileri 15 14.133.829 1.097.922.942
-Diger kisa vadeli bor¢lanmalar 15 139.591 20.401
Ticari borglar 1.710.014.846  1.505.263.633
-Iliskili taraflara ticari bor¢lar 6-28 1.123.127 3.894.015
-Iliskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 6 1.708.891.719 1.501.369.618
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 11 19.351.442 22.868.204
Diger borglar 119.265 3.536.819
-Iliskili taraflara diger bor¢lar 7-28 66.330 159.776
-Iliskili olmayan taraflara diger bor¢lar 7 52.935 3.377.043
Ertelenmis Gelirler 9 184.747.086 137.051.724
Kisa vadeli karsiliklar 14.512.254 11.667.656
-Calisanlara saglanan faydalara iligkin kisa vadeli karsiliklar 17 12.136.801 9.440.992
-Diger kisa vadeli karsiliklar 17 2.375.453 2.226.664
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 10 101.092.124 225.821.238
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 26.136.103 30.152.108
Uzun vadeli borglanmalar - 8.394.501
-Banka kredileri 15 - 8.394.501
Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar 17 26.136.103 21.757.607
Toplam Yiikiimliiliikler 2.070.246.540  3.034.304.725
Ozkaynaklar 9.309.555.336  6.850.804.703
Odenmis sermaye 19 455.000.000 350.000.000
Sermaye Diizeltme Farklar1 19 2.967.595.546 2.956.353.549
Paylara iliskin primler 19 2.216.381.310 -
Kar veya zargrda yeqiden siniflandirilmayacak birikmis diger 19 (16.793.997) (10.341.581)
kapsamli gelirler / (giderler)
Yeniden degerleme ve éiciim kazanglart (kayiplart ) (16.793.997) (10.341.581)
-Tamml. fayda planl.yen.élciim kazangl./(kayiplary) (16.793.997) (10.341.581)
Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler 19 13.750.682 13.750.682
Gecgmis yil karlari /zararlari 3.541.042.053 3.433.606.629
Net donem kari 132.579.742 107.435.424
TOPLAM KAYNAKLAR 11.379.801.876  9.885.109.428
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KOC METALURJiI ANONIM SiRKETI

30 EYLUL 2024 VE 30 EYLUL 2023 TARIHINDE SONA EREN ARA HESAP DONEMINE AiT
OZET KONSOLIDE OLMAYAN KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (TL) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden  Denetimden  Denetimden
Gecmemis Ge¢memis Gecmemis Ge¢cmemis
Dipno 1 Ocak- 1 Ocak- 1 Temmuz- 1 Temmuz-
t 30 Eyliil 2024 30 Eyliil 2023 30 Eyliil 2024 30 Eyliil 2023
10.420.116.91
Hasilat 21 4 12.208.854.781 4.603.545.767 4.307.153.126
Satiglarin maliyeti 21 (9.951.119.45 (11.237.731.55 (4.530.250.76  (3.920.092.80
8) 6) 1) 8)
Briit Kar 468.997.456 971.123.225 73.295.006 387.060.318
Pazarlama giderleri 22 (2.957.743) (1.645.440) (435.745) (362.026)
Genel yonetim giderleri 22 (109.292.230) (99.152.507)  (35.517.598)  (39.281.181)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 23 288.539.573 311.410.893 35.153.601  (45.960.483)
Esas faaliyetlerden diger giderler 23 (362.769.435)  (544.944.272) (102.188.658) (317.348.417)
Esas faaliyet kar1 / (zarari) 282.517.621 636.791.899  (29.693.394)  (15.891.789)
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 24 17.795.964 24.071.348 5.479.896 5.225.733
Yatirim faaliyetlerinden giderler 24 (9.753.491) (10.686.839) (7.327.464) (7.398.960)
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen
Yatinnmlarin Kar/Zararlarindaki Paylar 5 213.408.733 643.781 13.462.554 7.819.377
Finans. gelir / (gideri) onc.faal.kary/zarari 503.968.827 650.820.189  (18.078.408)  (10.245.639)
Finansman gelirleri 25 531.514.525 1.245.045.391 308.053.841 694.360.320
Finansman giderleri 25 (390.677.136) (1.673.788.973) (112.347.410) (214.654.618)
Parasal Kazang/(Kay1p) (559.819.327)  (448.404.089) (303.127.547) (309.115.857)
Siird. Faal.vergi onc. kar/(zarar) 84.986.889  (226.327.482) (125.499.524) 160.344.206
Siird. Faal.Vergi gelir /(gideri) 47.592.853 598.820.677 115.022.564 167.516.205
- Donem vergi gideri 26 -- -- -- 16.579.715
- Ertelenmis vergi geliri / (gideri) 26 47.592.853 598.820.677 115.022.564 150.936.490
Siird. Faal. Donem kar1 / (zarari) 132.579.742 372.493.195  (10.476.960) 327.860.411
DONEM KARI / (ZARARI) 132.579.742 372.493.195  (10.476.960) 327.860.411
Donem Kar / Zararimin dagilim
Kontrol giicli olmayan paylar - - - -
Ana Ortaklik paylart 132.579.742 372.493.195  (10.476.960) 327.860.411
Pay basina kazang (kayip) 27 0,3294 1,0643 (0,0260) 0,9367
DIGER KAPSAMLI GELIR VE GIDERLER
Kar veya Zararda Yeniden
Siniflandirilmayacak
Diger Kapsamh Gelir/Gider
- Tanimlanmis fayda planlart yeniden 19 (8.603.222)  (2.413.913) (165.147)  2.460.088
6l¢iim kazang/kayiplari
- Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 19 2.150.806 603.479 210.048 (517.542)
Diger Kapsamh Gelir/(Gider) (Vergi Sonrasi) (6.452.416) (1.810.434) 44,901 1.942.546
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 126.127.326 370.682.761  (10.432.059) 329.802.957
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d) Tliskili Taraf islemleri

Sirket’in 30 Eyliil 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibartyla iliskili taraf islemlerinin detay1 asagidaki
gibidir;

Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar

Sirket’in 30 Eyliil 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibartyla iliskili taraflardan ticari alacaklarin detay1
asagidaki gibidir;

iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 30 Eyliil 2024 31 Arahk 2023
Eyp Demir Celik Sanayi Ticaret Ltd. Sti. 4.546 1.038.468
Eyyiip Kog ins.San.ve Tic.A.S. 10.812.956 14.690.519
Erko¢ Hurda Demir Celik Ltd.Sti. 45.022 --
Eyiip Metal Ltd.Sti. 255.431 3.208.753
Toplam 11.117.955 18.937.740

iliskili Taraflardan Diger Alacaklar

Sirket’in 30 Eyliil 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla iliskili taraflardan diger alacaklarin detay1
asagidaki gibidir;

Iliskili Taraflardan Diger Alacaklar 30 Eyliil 2024 31 Aralik 2023
Hatay Yaglar Tiirk A.S. 248.319 291.136
Adil Kog 58.046 116.677
Toplam 306.365 407.813

Iliskili Taraflara Ticari Bor¢lar

Sirket’in 30 Eyliil 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla iliskili taraflardan ticari borglarin detay1
asagidaki gibidir

Iliskili Taraflara Ticari Bor¢lar 30 Eyliil 2024 31 Arahk 2023
Dagi Giyim San. ve Tic. A.S. 23.127 --
Muhammet Kog 1.100.000 --
Eyp Demir Celik Sanayi Ticaretl Ltd. Sti. -- 1.032.291
Eylip Metal Ltd.Sti. -- 2.861.724
Toplam 1.123.127 3.894.015

Mliskili Taraflara Diger Borclar

Sirket’in 30 Eyliil 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla iliskili taraflara diger borglar agagidaki gibidir;

Iliskili Taraflara Diger Bor¢lar 30 Eyliil 2024 31 Aralik 2023
Dagi Yatinm Holding A.S. 66.330 46.097
Dagi Giyim San. ve Tic. A.S. -- 113.679
Toplam 66.330 159.776
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Iliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderleri

Sirket’in 30 Eyliil 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibartyla iligkili taraflara pesin 6denmis giderler
detay1 asagidaki gibidir;

Iliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 30 Eyliil 2024 31 Aralik 2023
Erko¢ Hurda Demir Celik Ltd.Sti. -- 23.001.075
Hurdasan Demir Celik ins.Turizm ve Tic.Ltd.Sti. 6.758.758 --
Toplam 6.758.758 23.001.075

Iliskili Taraflardan Alinan Avanlari

Sirket’in 30 Eyliil 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibartyla iliskili taraflardan alinan avanslar detay1
asagidaki gibidir;

fligkili Taraflardan Alinan Avanslar 30 Eyliil 2024 31 Aralik 2023
EKC Metal Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti. 9.813 -
Toplam 9.813 -

Iliskili Taraflara Satislar

Sirket’in 01 Ocak-30 Eyliil 2024 ve 01 Ocak-30 Eyliil 2023 tarihleri itibariyla iliskili taraflara satislarin
detay1 asagidaki gibidir;

Duran
30 Eyliil 2024 Adat Faiz Kira Varlik Satisi Toplam
Dagi Giyim San. ve Tic. A.S. 3.435.276 -- 37.187 3.472.463
Erko¢ Hurda Ltd. Sti - 41.850 - 41.850
Muhammet Kog -- -- 2.208.077 2.208.077
Toplam 3.435.276 41.850 2.245.264 531.128.091
. Ticari Mal . Duran
30 Eyliil 2023 ve Mamul Kira Varhk Satisi Toplam
Eyiip Metal Ltd.Sti. 232.583.461 -- -- 232.583.461
Erko¢ Hurda Ltd. Sti 33.368.778 - - 33.368.778
Eyyiip Kog ins.San.ve Tic.A.S. 13.012.978 -- -- 13.012.978
Eyp Demir Celik Sanayi Ticaretl Ltd. Sti. 12.738.399 -- -- 12.738.399
EKC Metal Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti. 9.729.090 -- -- 9.729.090
Toplam 301.432.706 -- -- 301.432.706

iliskili Taraflardan Ahslar

Sirket’in 01 Ocak-30 Eyliil 2024 ve 01 Ocak-30 Eyliil 2023 tarihleri itibariyla iligkili taraflara diger
borglar agsagidaki gibidir;

Duran
Ticari Mal Varhk Hizmet /

30 Eyliil 2024 ve Mamul Kira Alist Yansitma Diger Toplam
Erko¢ Hurda Ltd. Sti 282.411.093 -- -- -- -- 282.411.093
Hurdasan Demir Celik

Ins.Tur. ve Tic.Ltd.Sti. 740.867.623 - - -- -- 740.867.623
Dagi Giyim San. ve Tic. A.S. -- 9.179 -- 2.626.555 -- 2.635.734
Dagi Yatirim Holding A.S. -- -- -- 10.699 -- 10.699
Muhammet Kog -- -- 4.172.793 -- -- 4,172.793
Toplam 1.023.278.716 9.179 4.172.793 2.637.254 -- 1.030.097.942
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Ticari Mal Duran Hizmet /
30 Eyliil 2023 Kira Varhk Diger Toplam
ve Mamul Alist Yansitma
Dagi Yatirim Holding A.S. -- -- -- 20.167 -- 20.167
Dagi Giyim San. ve Tic. A.S. -- 16.275 -- -- 12.610 28.885
Erko¢ Hurda Ltd. Sti 724.740.659 -- -- -- -- 724.740.659
Toplam 724.740.659 16.275 -- 20.167 12.610 724.789.712

Ko¢ Metalurji A.S. 2023 Yilinda Gerceklesen Ve 2024 Yilinda Gerceklestirilecek Iliskili Taraf
Islemleri Raporu

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi'nin "Yaygin ve siireklilik arz
eden iglemler" baslikli 10. Maddesi uyarinca; her mali yil baslangicinda ilgili  mali
yila iligskin gerceklestirilmesi ongortilen ortakliklar ve bagli ortakliklar ile iliskili taraflar arasindaki
stireklilik arz eden islemler yonetim kurulu kararina tabi olup, s6z konusu kararin ticari sir niteligi
tagimayan iceriginin Ozetinin kamuya aciklanmas1 gerekmektedir. iliskili taraf islemlerine yonelik
esaslarin belirlenmesi ve onemli nitelikte degisiklik olmasi halinde yeni bir yonetim kurulu karar
alinmalidir.

Ayrica, yonetim kurulu kararina ek olarak, Sirket ile iligkili taraflar1 arasindaki yaygin ve siireklilik arz
eden islemlerin bir hesap donemi igerisindeki tutarinin, alis islemlerinde son yillik
finansal tablolara gore olusan satiglarin maliyetine olan oraninin, satig islemlerinde son yillik finansal
tablolara gore olusan hasilat tutarina olan oraninin %10'una veya daha fazlasina ulagacaginin
ongoriilmesi durumunda islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastirilmasina iliskin olarak bir
rapor hazirlanmasi ve ilgili raporun sonug kisminin kamuya agiklanmasi gerekmektedir.

Yonetim Kurulu tarafindan 31 Temmuz 2024 tarihinde yapilan toplanti sonucunda, bu kapsamda iligkili
taraf igslemlerinin 2024 yili  hesap doneminde belirlenen oranlari asacagi ongorildiigiinden, 2023
yilinda gerceklesen islemler icin hazirlanan ekli 1liskili Taraf islemleri Raporu'nun kabul edilerek,
KAP' ta ilan edilmek suretiyle ortaklarimizin bilgisine sunulmasina, 2024 yili hesap doneminde ayni
nitelikteki islemlerin bu raporda belirlenen esaslara uygun olarak devam etmesine karar verilmistir.

2023 yilinda, Ko¢ Metalurji A.S.nin bu rapor kapsamina giren iligkili sirketlerinden; Erko¢ Hurda
Demir Celik insaat Lojistik Sanayi Ticaret Limited Sirketi ve Hurdasan Demir ¢elik insaat Turizm ve
Tic. Ltd. Sti. yapmis oldugu islemler, piyasa kosullarina uygun gerceklestirilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi'nin "Yaygin ve Siireklilik Arz
Eden Islemler" baslikli 10. Maddesi hikkmii geregince, Kog¢ Metalurji A.S. ‘nin iliskili
taraf islemleri degerlendirilmis, Erkog Hurda Demir Celik Insaat Lojistik Sanayi Ticaret Limited
Sirketi'nin yaygin ve siireklilik arz eden islemlerinin 2023 yili hesap dénemi igerisindeki tutariin
Sirketimizin kamuya agiklanan 2023 yili finansal tablolarinda yer alan hasilat ve satislarin maliyetine
olan oraninin  %10'undan fazlasina ulastigt ve 2024 yilinda da %10 limitinin {izerinde aymi
kosullarda iliskili taraflardan, Erko¢ Hurda Demir Celik Insaat Lojistik Sanayi Ticaret Limited Sirketi
ve Hurdasan Demir celik Insaat Turizm ve Tic. Ltd. Sti. ile isleminin gerceklesecegi ongoriilmiistiir.

Sermaye Piyasasi  Kurulu'nun 1ilgili tebliglerindeki diizenlemelerine istinaden Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan isbu raporda, Ko¢ Metalurji A.S.'nin iliskili taraf islemlerinin degerlendirilmesi
ile 24 No'lu Uluslararast Muhasebe Standardi kapsaminda belirlenen iligkili taraflarla 2023 yilinda
gerceklestirdigi yayginlik ve siireklilik arz eden isglemlerin sartlarinin emsallerine nazaran farkliliklar
gostermedigi, piyasa kosullarina uygun oldugu ve 2024 yilinda da aynm1 kosullarda ilgili sirketlerden
ayni kosullarda yaygin ve siireklilik arz eden islemlerin yapilmasinda sakinca olmadigi sonucuna
varilmistir.
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6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a)- Varsa sirketin 6ngoriilen risklere kars1 uygulayacagi risk yonetimi politikalari ile Satiglar, verimlilik,
gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye doniik riskler.

1. Sermaye Risk Yonetimi

Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saglamaya ¢alisirken, diger yandan
da bor¢ ve Ozkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karini artirmayr hedeflemektedir.
Sermayeyi yonetirken Sirket’in hedefleri, ortaklarina getiri ve fayda saglamak ile sermaye maliyetini
azaltmak amaciyla en uygun sermaye yapisiyla s6z konusu Sirket’in faaliyetlerinin devamin
saglayabilmektir.

Sermaye yapisini korumak veya yeniden diizenlemek igin Sirket ortaklara 6denen temettli tutarini
degistirebilir, sermayeyi hissedarlara iade edebilir, yeni hisseler ¢ikarabilir ve bor¢lanmayi azaltmak i¢in
varliklarini satabilir. Gruplar, sektdrdeki diger sirketlere paralel olarak sermayeyi net borg/toplam
Ozsermaye oranini kullanarak izler. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg¢ tutarindan
diisiilmesiyle hesaplanir.

Sirket yonetimi, net borg/toplam sermaye oranini diizenli araliklarla takip etmekte ve gerekli oldugunda

giincellemektedir.
30 Eyliil 2024 31 Arahk 2023
Toplam borglar 2.070.246.540 3.034.304.725
Eksi: Nakit ve Nakit Benzeri (-) (2.620.213.415) (803.324.977)
Net borg¢ (549.966.875) 2.230.979.748
Toplam 6zsermaye 9.309.555.336 6.850.804.703
Kullanilan sermaye 8.759.588.461 9.081.784.451
Net Bor¢/Toplam Sermaye Oram -6,28% 24,57%

2. Finansal Risk Faktorleri

Sirket faaliyetlerinden dolay1 gesitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler, piyasa riski, kur
riski, fiyat riski, kredi riski ve likidite riskidir. Sirket’in genel risk yonetimi programi, finansal
performansi {izerindeki etkilerini asgari seviyeye indirmeye yogunlasmaktadir. Finansal risklerin
yonetim politikas1 Sirket’in iist diizey yonetimi ve ticari ve mali isler boliimii tarafindan Yo6netim Kurulu
tarafindan onaylanan politika ve stratejileri dogrultusunda yapilmaktadir. Yonetim Kurulu 6zellikle kur,
faiz ve sermaye risklerinin yonetilmesi i¢in genel kapsamda prensip ve politika hazirlamakta, finansal
ve operasyonel (6zellikle tahil fiyatindaki dalgalanmalardan kaynaklanan) riskleri yakindan takip
etmektedir.

a) Kredi Riski:

Finansal araglari elinde bulundurmak, kars1 tarafin anlagsmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tagimaktadir. Sirket yonetimi bu riskleri, her anlasmada bulunan karsi taraf i¢in ortalama riski
kisitlayarak karsilamaya caligmaktadir. Kredi limitlerinin kullanimi Sirket tarafindan siirekli olarak
izlenmekte ve miisterilerinin finansal pozisyonu, gegmis tecriibeler ve diger faktorler géz 6niine alinarak
misterilerinin kredi kalitesi siirekli degerlendirilmektedir. Sirket, kredi/alacaklarinin tahsil imkaninin

kalmadigma dair objektif bir bulgu oldugu takdirde ilgili kredi/alacaklar i¢in siipheli alacak karsiligi
ayirmaktadir.
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b) Likidite Riski:

Ihtiyath likidite riski yonetimi, yeterli dlciide nakit ve menkul kiymet tutmay1, yeterli miktarda kredi
islemleri ile fon kaynaklarmin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiclinii ifade
eder. Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, Sirket yeterli sayida ve
yiiksek kalitedeki kredi saglayicilarinin erisilebilirliginin ve operasyonlardan yaratilan fonun yeterli
miktarlarda olmasinin siirekli kilinmas1 suretiyle yonetilir. Sirket yonetimi, kesintisiz likiditasyonu
saglamak i¢in miisteri alacaklarinin vadesinde tahsil edilmesi konusunda yakin takip yapmaktadir.

¢) Piyasa Riski

Sirket’in demir ¢elik piyasasi ile ilgili dogal riski ve glinlimiiz kosullarinda var olan ekonomik piyasa
riskleri olan, uluslararasi demir celik sektoriinde emtia fiyatlarmin yiiksek volatilitesi, koronaviriis
hastalig1 (COVID-19) etkisinin siirme ihtimali, lojistik maliyetlerinde artislar, fiyatlar genel seviyesinin
yiiksekligi ile yaganan {iretim kayiplari risklerine maruz kalmaktadir. Sirket, bu riskleri piyasay1 yakin
takip ederek ve uzun yillarin verdigi birikim ve tecriibesi ile yonetmektedir.

d) Doviz Kuru Riski

Sirket’in doviz cinsinden olan finansal araglari kur degisimlerinden dolayr kur riskine maruz
kalmaktadir. Yabanci para cinsinden islemler, kur riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Bu risk,
yabanci para cinsinden borglar ile alacaklar arasinda denge kurarak yonetilmektedir.

e) Faiz Oram Riski

Sirket’in sabit ve degisken faiz oranlar1 {izerinden bor¢lanmasi, Sirket’in faiz orani riskine maruz
birakmaktadir. Faiz oranlarindaki dalgalanmalardan korunmak amaciyla donem donem vadeli faiz orani
degisimi sozlemleri yapmaktadir. Faiz orani riski faiz oranina bagli varliklarin ve yiikiimliiliiklerin
netlestirilmesinin sonucunda ortaya ¢ikan dogal yontemler kullanilarak yonetilmektedir.

3. Risk Yonetimi

Ko¢ Metalurji A.S. siirdiiriilebilir biiyiime ve degeri ileriye tagimak iizere kurumsal risk yonetim
ilkelerine uygun hareket etmeyi ilke edinmistir. Sirket, ayni sektérde ve cografyada faaliyet gdstermenin
getirdigi muhtemel finansal, stratejik ve operasyonel riskleri proaktif ve dogru sekilde saptayarak etkin
risk yonetimi yapmaktadir. Ko¢ Metalurji A.S. riskleri; finansal ve sektorel riskler olarak
siniflandirilarak yonetiliyor ve raporlaniyor. Finansal riskler Piyasa riski (kur riski ve faiz riski), kredi
riski ve likidite riskidir.

7- DIGER HUSUSLAR

a) Finansal Tablo Tarihinden Sonraki Olaylar;

Fortune 500 '"Deprem Ozel Odiilii

Sirketimiz, 2023 yil1 satig hacimlerine gore Tiirkiye'nin 6nde gelen biiyiik sirketlerinin belirlendigi ve
temel finansal gostergeleri ile birlikte siralandigi Fortune 500 "Tiirkiye'nin En Biiyiik Sirketleri"
siralamasinda, 202. siradaki yerini alarak, "Tiirkiye'nin en biiyiik Ilk 500 sirketi" arasina girmistir.

Sirketimiz bu kapsamda Fortune Dergisi tarafindan 27 Eylil 2024 tarihinde diizenlenen
"2023 Turkiye'nin En Biytik Sirketleri” 6dil toreninde Metal Dokiim ve Isleme kategorisinde "Deprem
Ozel Odiili"ne layik gortilmiistiir.

Sirketimiz, 6nlimiizdeki yillarda da faaliyetlerini ayni azim ve kararliklikla siirdiirmeyi, Tiirkiye
Ekonomisine katki saglayan en biiyiik 500 sirketten biri olma 6zelligini daha iist siralara yiikselerek
devam ettirmeyi hedeflemektedir.
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b) Insan Kaynaklan

Kog¢ Metalurji A.S. sahip oldugu nitelikli insan kaynagina siirekli yatirim yaparak mesleki ve kisisel
gelisimlerine katki saglamayr onemsemektedir. Basarimizin arkasindaki en degerli kaynagin insan
olmasi bilinciyle, ¢alisan performanslarmni objektif kriterlerle degerlendirerek, yiiksek performansi
odiillendirmeyi ve tesvik etmeyi insan kaynaklar1 politikasi olarak benimsemekteyiz. Ko¢ Metalurji A.S.
calisan se¢imini, is kollarimizin ihtiyaglarinin yani sira, gelisime agik, degisime ve yeniliklere hizla ayak
uydurabilen, kurumsal kiiltiiriimiizii benimseyerek islerimizi hayata gecirecek yetkinlige sahip adaylar
arasindan, firsat esitligi ilkesini gézeterek yapiyoruz.

Kog¢ Metalurji Anonim Sirketi i¢in olusturulan organizasyon yapisi asagidaki gibidir;

KOG METALURIJi A.S. ORGANIZASYON SEMASI Ko P
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8- KURUMSAL YONETIM UYUM BEYANI
BOLUM I -KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirket 2024 yilinda Kurumsal Y6netim Ilkelerinde yer alan prensipleri mevcut piyasa yapisi ve ortaklik
yapisi ¢ercevesinde uygulamaktadir.

Sirket, Kurumsal Y&netim Ilkelerini hem sirket hem de pay sahipleri agisindan gerekli gérmektedir.
Sirket acisindan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin benimsenmis olmasinin diisiik sermaye maliyeti,
finansman imkanlarmin ve likiditenin artmasi, sirket imajinin yiikselmesi, yerli ve yabanci yatirimcilarin
sirkete ilgisinin artmasi yoniinde 6nemli firsatlar yaratacagi diisliniilmektedir. Pay sahipleri agisindan
haklarmi daha kolay kullanabilecekleri daha seffaf bir yonetim ve daha ¢ok bilgi sahibi olduklar1 bir
yap1 olusacaktir. Bu da pay sahipleri i¢in tercih nedeni olacaktir.

Sirket ana sdzlesmesine gore pay sahiplerinin haklarim kisitlayici (genel kurula katilim hakki, oy hakki,
kar pay1 hakki, paylarin devri vs gibi) hiikiimler bulunmamaktadir. Detayli olarak hazirlanan faaliyet
raporlart ve yasal mevzuat geregi aciklanmasi zorunlu olan haller icin yapilan 6zel durum
aciklamalariyla ilgililerin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Sirket kamuyu aydinlatma ve seffaflik konularinda SPK’nin diizenlemeleri kapsaminda olmamasi
sebebiyle yasal yiikiimliiliiklerini TTK kapsaminda yerine getirmekte, donemsel olarak finansal
tablolarini, dipnotlarini, Bagimsiz Denetim Raporlarimi istenildiginde takdirde paylagsmaktadir.

Sirket menfaat sahipleri iliskileri acisindan; ¢alisanlarinin yonetime katilimini saglayici ¢alismalarini
tesvik ederek girket yonetimine katilimi desteklemektedir.

Sirket,

a) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan (II-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin
ekinde yer alan uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin tiimiine uygunluk saglamamakla birlikte, ilkelerin
uygulanmasi konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak i¢in ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

1.1 Pay Sahipligi Haklarimn Kullanimimin Kolaylastiriimasi .
Tim pay sahiplerine esit muamele edilir. Sirketin Pay Sahipleri ile Iliskilerden sorumlu Yatirimer
Iligkileri Departmani bulunmaktadir.

1.2 Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Sirketin menfaat sahipleri sirkete telekomiinikasyon araclari ile ulasarak bilgi taleplerini ve sorularin
iletmektedirler. Sorulan sorular genellikle sermaye artirimi ve sirketin mali durumu ile ilgilidir. Sirketin
finansal tablolari, faaliyet raporlari, kar dagitim onerisi, genel kurul bilgilendirme dokiimanlar1 sirket
merkezinde bulunmaktadir.

1.3 Genel Kurula Katihm Hakki

Genel Kurul Toplantilart

Kog¢ Metalurji A.S.’ne ait Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 ile ilgili detayl bilgiler KAP ve sirket
internet sitesinde yer almaktadir.

Genel Kurulun toplantiya davetinin 6102 sayil1 T.T.K.'nun 416. maddesine gore ilansiz yapildig1 sirket
hissedarlarinin durumdan haberdar edildigi ve toplantinin bu sekilde yapilmasina ortaklarin herhangi bir

itirazlarinin olmadigi anlasildigindan toplant1 agilmustir.

Sirket’in A grubu nama, B grubu hamiline yazili paylar1 mevcuttur.
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1.4 Oy Hakka

Sirketin ana s6zlesmesine gore olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda A Grubu her bir payin
bes oy hakki, B grubu her bir payn ise bir oy hakki vardir. Sirket esas s6zlesmesinde B grubu paylara
taninmis herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. 30.09.2024 tarihi itibariyle 65.000.000TL nominal
degerli A grubu imtiyazli pay, 390.000.000TL nominal degerli B grubu imtiyazsiz pay bulunmakta olup
paylarin toplam nominal degeri 455.000.000TL (31.12.2023: A Grubu 65.000.000TL, B Grubu
285.000.000TL, toplam 350.000.000TL)’dir. Genel Kurul toplantilarinda oylar acik ve el kaldirmak
suretiyle kullanilmaktadir. Ayrica Sermaye Piyasast Kurulu'nun vekaleten oy kullanimina iliskin
diizenlemelerine uygun hareket edilir.

1.5 Azhik Haklari

SPK Mevzuat hiikiimleri gecerlidir

1.6 Kar Pay1 Hakki

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yoktur. Sirketin kar dagitim politikas1 faaliyet raporunda ve
sirketin internet sitesinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirketin ilgili yila ait dagitilacak kart;
mevzuat hiikiimleri de goz onilinde bulundurularak, yonetim kurulunun teklifi {izerine genel kurulda pay
sahipleri tarafindan belirlenmektedir.

Genel Kurullar her y1l hesap doneminin bitimini takiben yapilmaktadir. Kar dagitimi olmasi durumunda,
kar dagitimi genel kurulda alinan dagitim tarihi kararina uygun olarak siiresinde yapilacaktir.

Kar pay1 hesaplamalar1 ve 6demeleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bu konudaki teblig ve ilke kararlari
dogrultusunda gerceklestirilir.

Karin Taksimi

Sirketin kar ve zarar1 T.T.K'na, Sermaye Piyasas1 Kanunu’na ve ilgili mevzuata, vergi kanunlarina ve
muhasebe mevzuatina gore tespit edilir. Sirketin genel giderleriyle gesitli amortisman bedelleri gibi
sirketce Odenmesi veya ayrilmasi zorunlu miktar hesap donemi sonunda saptanan gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kar1 olusturur.

A) Safi Kardan;

1.0denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar T.T.K'nun 466/1 maddesi uyarinca karm % 5
nispetinde birinci tertip yedek akce ayrilir.
2.Sirket tiizel kisiligine ait vergiler ve benzerleri diigiiriiliir.

B) Kalan Kardan;

Sermaye piyasas1 kurulunca tespit olunacak nispet ve miktarda birinci temettii hissesi ayrilir. Bakiyenin
kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitilmasina donem sonu kar1 olarak bilangoda
birakilmasina kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave edilmesine 6zel bir fonda toplanmasina veya
fevkalade yedek akge olarak ayrilmasina sdzlesme veya ilgili yasa hiikiimlerine aykiri olmamak kaydi
ile sair surette tefrikine genel kurulca karar verilir. Sermaye Piyasasi Kanunu Md. 15/2 uyarinca yasa
hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci
temettii ayrilmadikca baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina yonetim kurulu iiyeleri
ile memur miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez. Y onetim Kurulu tiyelerine,
memur ve miistahdemlere ayrilacak miktardan, II temettii olarak hissedarlara dagitilmasina
kararlastirilan ve kara istirak eden diger kisilere dagitilan paralardan T.T.Kanununun 466 maddesi
2.fikras1 3 numarali bendi geregince %10 kesilerek umumi yedek akceye eklenir.

Kar Tevzii Tarihi: Kar dagitim tarihi ve sekli Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri gozetilerek yonetim

kurulunun teklifi izerine genel kurulca kararlagtirilir. Bu ana s6zlesme hiikiimlerine gore dagitilan karlar
geri alinmaz.

30



KOC METALURIJi A.S
01 OCAK - 30 EYLUL 2024 YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

1.7 Paylarin Devri

Sirketin sermayesini temsil eden paylarin tamami nama yazili paylardan olusmakta olup paylarin devri
hususunda ana s6zlesmede kisitlayici hikkiimler bulunmamaktadir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1 Kamuyu Aydinlatma Esaslar1 ve Araclan

Sirket tiim pay sahipleri ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik, dogruluk, tarafsizlik,
tutarlilik ve zamanlama prensipleri ¢ergevesinde davranilmasini benimsemektedir. Bu politika dahilinde
ele alinan duyuru ve aciklamalar, Sirketin hak ve menfaatlerini de gozetecek sekilde, zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, analiz edilebilir ve diisiik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde yapilmasi esastir.

Bu cercevede Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince belirlenen tiim konularda ve Sirket finansal
durumunda ve/veya faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik yaratabilecek gelismeler hakkinda derhal
kamuya bilgilendirme yapilir. Ancak kamuya agiklanan bilgiler, rekabet giiciinii engelleyerek Sirketin
ve pay sahipleri ile diger menfaat sahiplerinin zararina neden olabilecek sonuglar doguracak bilgi
iceremez ve ticari sir kapsaminda olamaz. Kamuyu bilgilendirme 6zel durum agiklamalarinin yani sira
gerekli hallerde basin agiklamalar1 yolu ile de yapilabilir. Bunun yani sira pay sahipleri ve diger menfaat
sahiplerinden gelen bilgi ve goriisme talepleri Sirketin bilgilendirme politikas1 c¢ercevesinde
degerlendirilerek, tiim bilgi paylasimi daha 6nce kamuya agiklanmig olan igerik kapsaminda gergeklesir.

Sermaye Piyasasi mevzuati geregince belirtilen tiim konularda Sirkete pay sahipleri ve diger menfaat
sahipleri tarafindan yoneltilen sorulara cevap olarak daha 6nce kamuya duyurulmamis olan bir bilginin
aciklanmasina ihtiya¢ duyuldugunda, Sirket Yonetim Kurulu s6z konusu ihtiyaci ele alarak Sirketin
bilgilendirme politikas1 kapsaminda degerlendirir. Sirkete bu kapsamda yoneltilen sorular ve tiim
aciklamalar Yonetim Kurulu’nun onayindan gectikten sonra kamuya agiklanir.

Sirketin halen https://kocmetalurji.com.tr/ adresinde bulunan internet sitesi sahipleri, yatirimcilar ve
diger menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi bir iletisim kanal1 olarak kullanilir.

Sirket bilgilendirme politikas1 kapsaminda pay sahipleri, yatirimcilar ve diger menfaat sahipleri ile
yapilan goriismeler ile basin dahil tiim bilgi iletisim kanallarinda sirketi temsilen sdzcii olarak Y onetim
Kurulu’nun belirleyecegi yoneticiler gorev yapar.

Sirketin bilgilendirme politikasi ve buna iliskin degisiklikler, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak
Genel Kurul Bilgisine sunulur ve kamuya agiklanir.

2.2 internet Sitesi

Sirketin internet adresi https://kocmetalurji.com.tr/ olup, sirketle ilgili bilgiler yer almaktadur. Internet
sitesinde Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilmektedir. Internet sitesindeki ana
basliklar soyledir.

- Ana Sayfa

- Uretim Tesisleri

- Yatirimer iliskileri
- Kalite Sertifikalari
- Kurumsal

- KVKK

- Tletisim

2.3 Faaliyet Raporu

Sirketin faaliyet raporu, Kurumsal Yénetim Ilkelerine ve mevzuatta belirtilen hususlara uygun olarak
hazirlanmaktadr.
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BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
3.1 Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahiplerine aciklanan finansal tablo ve raporlarda yer alan
bilgilere ek olarak, menfaat sahipleri bilgi talep etmeleri durumunda kendilerine gerekli bilgi
verilmektedir.

3.2 Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katilimimin Desteklenmesi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda 6zel bir diizenleme bulunmamakla birlikte, ¢calisanlar
ve diger menfaat sahipleri, diizenli toplantilar yapilmak suretiyle bilgilendirilmektedir. Sirketin miisteri
memnuniyeti onceligi olan, vazge¢ilmez amacidir. Bu memnuniyetin gerceklesmesi amaciyla firma
yetkilileri tarafindan misteriler ile direkt goriismeler yapilmaktadir.

3.3 Sirketin insan Kaynaklar1 Politikasi

Sirket tiim faaliyetlerinde is saglig1 ve giivenligine 6nem vererek, siirekli egitim ile 6grenen gelisen ve
katilimciligin 6n planda tutuldugu bir insan kaynaklari politikasi olusturmustur. Sirket ise alim politikast
olusturarak dogru ise dogru insan tercihi ile c¢aliganlarin kariyer hedefleri ile birlikte kisisel
yeterliliklerini de dikkate alinarak ayni durumdaki personele firsat esitligi saglamaktadir. Sirket de
caliganlar ile iligkileri yiriitmek {izere temsilci atanmamis olup olusabilecek sorunlar sirket
organizasyon yapisi icinde ¢oziilmektedir. Calisanlardan 2024 yilinda ve onceki yillarda ayrimcilik
konusunda gelen bir sikayet bulunmamaktadir. Sirketin insan kaynaklari politikas1 Kurumsal Y 6netim
[lkelerine ve mevzuatta belirtilen hususlara uygun olarak hazirlanmaktadir.

3.4 Miisteriler ve Tedarikgilerle Tliskiler

Sirket, mal ve hizmetlerinin pazarlamasinda ve satisinda miisteri memnuniyetini saglayici her tiirlii
tedbiri almistir. Miisterinin satin aldig1 mal ve hizmete iligkin talepleri siiratle karsilanir ve gecikmeler
hakkinda siire bitimi beklenmeksizin miisteriler bilgilendirilir. Mal ve hizmetlerde kalite standartlarina
uyulur ve standardin korunmasina 6zen gosterilir. Bu amagla kaliteye iliskin belirli bir garanti saglanir.
Ticari sir kapsaminda, miisteri ve tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine 6zen gosterilir.

3.5 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Sirket misyon ve vizyonu ile ilgili sirket politikasi olarak belirlemis, Buna gore sirket politikasi
asagidaki gibidir;

BOLUM IV - YONETIM KURULU

4.1 Yonetim Kurulu’nun islevi

Yonetim Kurulu, alacagi stratejik kararlarla, sirketin risk, biiyliime ve getiri dengesini en uygun diizeyde
tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin dncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini gozeterek,
sirketi idare ve temsil eder. Yonetim Kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiyag
duyacagi insan ve finansal kaynaklarini belirler, yonetimin performansini denetler. Yonetim Kurulu,
sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sOzlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan politikalara
uygunlugunu gozetir.

4.2 Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslar

Yonetim Kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiiriitmiistiir. Yonetim
Kurulu Uyeleri arasinda gorev dagilimi varsa Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gérev ve yetkileri faaliyet
raporunda agiklamigtir. Yonetim Kurulu, basta pay sahipleri olmak {lizere sirketin menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve
stireglerini de igerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini, ilgili Yonetim Kurulu Komiteleri’nin goriisiinii de
dikkate alarak olusturmustur. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol
sistemlerinin etkinligini gdzden gegirmistir. i¢ kontroller ve i¢ denetimin varlig1, isleyisi ve etkinligi
hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilmistir. Sirkette hi¢ kimse tek basina sinirsiz karar verme yetkisi
ile donatilmamustir.

32



KOC METALURIJi A.S
01 OCAK - 30 EYLUL 2024 YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Yonetim Kurulu Baskani ve Icra Baskani/Genel Miidiiriin aym kisi olmasina karar verilmesi
durumunda, s6z konusu husus, gerekcesiyle birlikte genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur ve faaliyet
raporunda gerekgeli agiklamaya yer verilir.

4.3 Yonetim Kurulu’nun Yapisi

Sirketi, Yonetim Kurulu temsil eder. Sirket tarafindan yapilacak her tiirlii muamelelerin, mukavele,
taahhiit ve senetlerin muteber olabilmesi i¢in sirketin unvani altina sirketi temsile yetkili iki kisinin imza
vaz etmesi ile miimkiin olacaktir. Idare meclisi temsil yetkisini kismen veya tamamen sirket miidiirlerine
ve sair gorevlilere devredebilir. Idare meclisi disaridan sirkete kendi gorev siiresi ile bagli olmayarak
kendi icinden veya bir veya birka¢ miidiir tayin edebilir. Bu takdirde sirket adina muamele yapacak
olanlarin yetki hudutlar1 idare meclisi karar ile tespit ve Ticaret Siciline Tescil edilerek ilan olunur.
Ayrica bu kisilerin iicretleri ve vazifeleri idare Meclisince tespit ve tayin olunur. Bunlarin azline de
Y o6netim Kurulu yetkilidir.

Sona eren hesap doneminde Sirket Yonetim Kurulu yukarida belirtilmistir.

4.2.Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

Sirketin ana sézlesmesinde Yonetim Kurulu Uyeleri’nin segim kriterleri hususunda bir diizenleme
mevcut olmamakla birlikte mevcut ydnetim kurulu iiyeleri SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri IV.
Boliimiiniin 4.2.1, 4.2.2 ve 4.2.3, 4.2.4, 4.2.6 maddelerinde yer alan ilkelerle ortiismektedir.

4.3 Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayisi, Yap1 ve Bagimsizhigi

Sirket SPK hiikiimlerine gére komite kurma yiikiimliiliigiine tabi degildir.

Sirket, Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi cercevesinde Yénetim Kurulu yapilanmasini saglamistir. Bu
kapsamda, Denetimden Sorumlu Komitenin tamamen bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden olusmasi
ve diger komitelerin de bagkanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden olugmasi gereklilikleri
nedeniyle bir liye birden fazla komitede yer almaktadir.

4.4 Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket SPK hiikiimlerine gére komite kurma yiikiimliiliigiine tabi degildir.

4.5 Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket misyon ve vizyonu ile ilgili sirket politikasi olarak belirlemis, buna gore sirketin stratejisi sirket
politikasina gore asagidaki gibidir;

*  Kalite—Cevre-Is Saglhigi ve Giivenligi Yoénetim Sistemlerinin etkinligini dogru insan, uygun
teknoloji ve gerekli mali kaynaklar1 kullanarak siirekli iyilestirmeyi,

*  Miisterilerin istek ve beklentileri dogrultusunda, iiriin ve hizmet kalitesini siirekli gelistirmeyi,

* (Caliganlarin tiim faaliyetlerinde is sagligi ve giivenligine 6nem vererek, siirekli egitim ile 6grenen,
gelisen, paylagan ve katilime1 bir organizasyon olmayi,

*  Cevre kirliligine neden olmamay1, dogal kaynaklar etkin ve verimli kullanmay1,

*  Tim faaliyetlerin de ilgili yasa ve yiiriirliikteki mevzuatlara uymayi,

* Cok yonlii iletisimle menfaat sahiplerine giiven ve memnuniyetlerini devam ettirmeyi taahhiit
etmektedir.

4.6 Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yukarida belirtilmistir.
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TESISLERIMiZ

Sirket Toprakkale/Osmaniye’deki tesislerinde hurdadan metal kiitiik iiretmektedir.

Payas/Hatay’daki tesislerinde ise metal kiitiikten nerviirlii betonarme demiri iiretmektedir.
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